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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต โดยการวิเคราะหความเสี่ยง เพื่อการปองกันการทุจริต 

การวิเคราะหความเส่ียง หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเส่ียงท่ีเปนระบบในการบริหาร ปจจัย

และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทำใหเกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานท่ี

อาจเกิดปญหา ทำใหไมบรรลุตามเปาหมายหรือเกิด ผลประโยชนทับซอน 

ขอ 036 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๓

ตารางการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ของโรงเรียนทุงฝนวิทยาคาร มดัีงนี�

ประเด็นท่ีคาดวา
เส่ียงตอการทุจริต 

รายละเอียด
พฤติกรรมเส่ียง 

ระดับความเส่ียง
การเกิดการทุจริต

(5) 

ระดับของ
ผลกระทบ

(5) 

มาตรการปองกันและ
การจัดการความเส่ียง

1. ทรัพยสินของ
ทางราชการสูญ
หาย 

การใชและเก็บ
รักษาอุปกรณตาง 
เชน อุปกรณกีฬา 
อุปกรณสำนักงาน 
อุปกรณอาคาร
สถานท่ี เปนตน

2 2 มีการทำทะเบียน
ควบคุมการใชงาน
และการเบิกจาย
อุปกรณอยางเปน
ระบบ

2. ละท้ิงเวรยาม
รักษาการณ

ไมมาปฏิบัติหนาท่ี
ตามวันและเวลาท่ี
ไดรับมอบหมาย

2 2 มีการทำสมุดลงเวลา
เวรยามรักษาการณ
จัดเวรยามแบบคู 
ติดต้ังกลองวงจร และ
แตงต้ังผูตรวจเวรยาม
รักษาการณ

3. มาปฏิบัติ
ราชการชากวา
กำหนด

มาปฏิบัติราชการ
เกินเวลาท่ีกำหนด

3 3 มีการทำสมุดลงเวลา
มาปฏิบัติราชการ
การแสกนลายนิ้วมือ 
การติดต้ังกลองวงจร
ปดเพื่อสังเกตการณ



เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 
2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง 
1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ท่ีสงผลกระทบดานการดำเนินงาน 

(บุคลากร) 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยรายแรง 
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยไมรายแรง 
3 ปานกลาง สรางบรรยากาศในการทำงานท่ีไม

เหมาะสม 
2 นอย สรางความไมสะดวกในการ

ปฎิบัติงานบอยครั้ง 
1 นอยมาก สรางความไมสะดวกในการ

ปฎิบัติงานนานๆครั้ง 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา 

จาก ผลคูณของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

(Impact) ของ ความเสี่ยงแตละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑไว 4 ระดับ ดังนี้ 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 
1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
4 ความเส่ียงระดับต่ำ(Low Risk : L) 1-3 คะแนน 



ในการวิเคราะหความเส่ียงจะตองมีการกำหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) ท่ีไดจากการ

พิจารณา จัดระดับความสำคัญของความเส่ียงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบ ท่ี

เกิดข้ึน (Impact) และขอบเขตของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 

จัดแบงเปน 4 ระดับสามารถแสดงเปน Risk Profile แบงพื้นท่ีเปน 4 สวน (4 Quadrant) ใชเกณฑใน 

การจัดแบง ดังนี ้

ระดับความเส่ียง คะแนนระดับความเส่ียง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ 
เส่ียงสูงมาก 
(Extreme) 

15 - 25 มีมาตรการลดและประเมิน
ซ้ำหรือถายโอนความเส่ียง 

สีแดง 

เส่ียงสูง 
(High) 

9 - 14 มีมาตรการลดความเส่ียง สีสม 

ปานกลาง 
(Medium) 

4 - 8 ยอมรับความเส่ียงแตมี
มาตรการ ควบคุมความ

เส่ียง 

สีเหลือง 

ต่ำ 
(Low) 

1 - 3 ยอมรับความเส่ียง สีเขียว 

ระดับความเสี่ยง= โอกาสในการเกิดเหตุการณตาง ๆ x ความรุนแรงของเหตุการณตาง ๆ 

(Likelihood x Impact) 



จากแผนภูมิแสดงการประเมินความเสี่ยง เพื่อปองกันการทุจริต สรุปไดวา 

ประเด็นท่ี 1 ทรัพยสินของทางราชการสูญหาย คือ การใชและการเก็บรักษาอุปกรณตาง ๆ เชน อุปกรณกีฬา 

อุปกรณสำนักงาน อุปกรณอาคารสถานท่ีนั้น อยูในโอกาสระดับท่ี 2 ความเส่ียงนอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง 

ความรุนแรงหรือผลกระทบอยูระดับท่ี 2 เกณฑระดับนอย จึงสงผลกระทบตอบุคคลากรทำใหเกิดความไม

สะดวกในการปฏิบัติงานบอยครั้ง ซึ่งแสดงถึงขอบเขตของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับไดอยูในระดับ 4 

คะแนน เส่ียงปานกลาง ยอมรับความเส่ียง แตมีมาตรการควบคุมความเส่ียง 

ประเด็นท่ี 2 ละท้ิงเวรยามรักษาการณ ไมมาปฏิบัติหนาท่ีตามวันและเวลาท่ีไดรับมอบหมาย อยูในโอกาส

ระดับท่ี 2 ความเส่ียงนอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง ความรุนแรงหรือผลกระทบอยูระดับท่ี 2 ในเกณฑนอย จึง

สงผลกระทบตอบุคคลากรทำใหเกิดความไมสะดวกในการปฏิบัติงานบอยครั้ง ซึ่งแสดงถึงขอบเขตของระดับ

ความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับไดอยูในระดับปานกลาง 4 คะแนน ยอมรับความเส่ียง แตมีมาตรการควบคุมความ

เส่ียง 

ประเด็นท่ี 3 มาปฏิบัติราชการชากวากำหนด อยูในโอกาสระดับท่ี 3 ความเส่ียงปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึน

บางครั้ง ความรุนแรงหรือผลกระทบอยูในระดับท่ี 3 สงผลกระทบปานกลาง จึงสงผลกระทบตอบุคคลากรทำ

ใหเกิดการสรางบรรยากาศท่ีไมเหมาะสม ซึ่งแสดงถึงขอบเขตของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับไดอยูใน

ระดับสูง มี 9 คะแนน และมีมาตรการควบคุมความเส่ียง 

ระดับความเส่ียง ระดับความรุนแรงของผลกระทบ
คะแนนระดับความเส่ียงท่ีสามารถ

ยอมรับได้

ทรัพย์สินของทางราชการสญูหาย 2 2 4

การละทิง้เวรยามรักษาการณ์ 2 2 4

การมาปฏิบติัราชการช้ากว่ากําหนด 3 3 9
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แผนภมูิแสดงการประเมินความเส่ียง เพื่อป้องกันการทุจริต


